
GENERAL RELIEF OPPORTUNITIES FOR WORK (GROW)

The GROW  Program provides employment and training services to help employable individuals obtain a job and

become self-sufficient.  Participation is mandatory for all employable participants as a condition of aid.  You will be

assign ed a Ca se Ma nager w ho will w ork with  you to ac hieve y our em ploym ent goals .  After eac h activity a ssignm ent,

you will meet with the Case Manager to decide your next activity.

ORIENTATION/APPRAISAL

This will be your first activity.  It is a half-day session designed to introduce you to GROW  and its services.  Upon

comp letion of orie ntation, yo u will me et with yo ur Cas e Man ager to d iscuss  your ne xt activity.  If yo u are cu rrently

enrolled in an education or training program that will lead to employment, and you attend at least 20 hours each week,

you may be a ble to continue to do so after discussion with you r Case Man ager.

JOB CLUB

Job Club is the next activity.  It lasts three weeks and provides the following:

( job seeking skills and interviewing techniques ( job leads and interviews

( confidence building and how to “dress for success” ( team b uilding an d netwo rking sk ills

( access to resource centers, phone banks, internet ( mentoring

VOCATIONAL ASSESSMENT

If you are u nemp loyed a fter Job C lub, you  will mee t with a pro fession al voca tional ass essor w ho will w ork with  you to

determine what you need in order to find a job: additional education, work experience, or job services.

EDUCATION/TRAINING

If you need additional education/training in order to realize your employment goal, you will be assigned to a local

education/training program that meets your needs.  Upon completion of the program, you will be assigned to either job

services or work experience.

WORK EXPERIENCE

If you hav e the req uired ed ucation  but no rec ent wor k history , you m ay volu nteer for a  work e xperien ce activ ity to

obtain on-the-job experience.  Upon completion, you will be assigned to job services.

JOB SERVICES

If you hav e recen t work h istory/w ork exp erience  and the n eeded  educa tion, you w ill be assig ned to loo k for wo rk until

you obtain employment or for the remaining time on aid.

POST EMPLOYMENT SERVICES

Once you get a job, li fe skil ls instruction and job retention and other services are avai lable i f you request them.

SUPPORTIVE SERVICES

Services such as substance abuse, mental health and domestic violence counsel ing are available if  you need them.

WORK RELATED EXPENSES

Transportation, books, supplies, uniforms and other items necessary for employment/education will be provided, as

needed.
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OPORTUNIDADES DE TRABAJO DE LA ASISTENCIA GENERAL (GROW)

El Pro grama  GRO W brin da serv icios de  emple o y entre namie nto para  ayuda r a individ uos qu e pued en traba jar a con seguir

trabajo y ser autosuficientes. La participación en el programa es obligatoria para todos los participantes que pueden trabajar

como condición para recibir asistencia. Se le asignará un Administrador del Caso quien trabajará con usted para que alcance

sus ob jetivos lab orales. D espué s de ca da activ idad as ignada , usted se  reunirá c on su A dminis trador de l Caso  para de cidir

cuál será su próxima actividad.

ORIENTACIÓN Y EVALUACIÓN

Ésta será su primera actividad. Es una sesión de medio día diseñada para que usted se informe sobre GROW  y sus servicios.

Al term inar la orie ntación , usted se  reunirá c on su A dminis trador de l Caso  para ha blar de s u próxim a activid ad. Si us ted está

actualmente inscripto en un programa de educación o entrenamiento que lo llevará a conseguir empleo, y usted está yendo al

menos 20 horas por semana, usted tal vez pueda continuar haciéndolo después de conversar con su Administrador del Caso.

CLUB DE TRABAJO

El Club de Trabajo es la siguiente actividad. Dura tres semanas y le brinda lo siguiente:

(   habilidad para buscar trabajo y técnicas de entrevistas ( desarrollo de la confianza y cómo “vestirse para el éxito”
(   guía para trabajos y entrevistas ( cómo formar equipos y habilidad para establecer contactos 

(   asesoramiento ( acceso a centros de recursos, promociones telefónicas, el internet

EVALUACIÓN VOCACIONAL

Si usted sigue sin empleo después de terminar el Club de Trabajo, usted se reunirá con un evaluador vocacional profesional

que trab ajará co n usted  para de termina r lo que us ted nec esita pa ra enco ntrar un tra bajo: edu cación  adicion al, expe riencia

laboral, o servicios laborales.

EDUCACIÓN Y ENTRENAMIENTO

Si usted necesita educación y entrenamiento adicionales para alcanzar su objetivo laboral, usted será asignado a un

programa de educación y entrenamiento local que cubra sus necesidades. Al terminar el programa, usted será asignado a

servicio s labora les o a ex perienc ia labora l.

EXPERIENCIA LABORAL

Si usted  tiene la ed ucació n nece saria pe ro no tiene  una his toria labo ral recien te, usted p uede p resenta rse com o volun tario

para una actividad de experiencia laboral a fin de obtener experiencia directa. Al terminar, usted será asignado a servicios

laborales.

SERVICIOS LABORALES

Si usted  tiene histo ria y exp eriencia  laborale s recien tes y la ne cesaria  educa ción, us ted será  asigna do a bus car traba jo hasta

conse guir un e mpleo  o a má s tiemp o de entr enam iento bajo  la asisten cia gen eral.

SERVICIOS POSTERIORES AL EMPLEO

Una vez que usted consiga un trabajo, instrucción sobre destreza en la vida, cómo conservar el empleo y otros servicios

están disponibles si usted los pide.

SERVICIOS DE APOYO

Servicios tales como salud mental y alcohol o drogas, asesoramiento sobre violencia doméstica están disponibles si usted los

necesita.

GASTOS DE TRABAJO
Se proveerá transporte, libros, materiales, uniformes y otros elementos necesarios para trabajo y educación, según sean

necesarios.


